
 

 

 

 

Что такое несчастный случай на производстве? 
Несчастный случай на производстве — случай 

травматического повреждения здоровья пострадавшего, 

происшедший по причине, связанной с его трудовой 

деятельностью, или во время работы. 

Развернутое содержание термина "несчастный случай на 

производстве" дается в ст. 227 ТК РФ. В качестве основного 

квалифицирующего признака НС установлено исполнение 

трудовых обязанностей или выполнение какой-либо работы по 

поручению работодателя, а также при осуществлении иных 

правомерных действий, обусловленных трудовыми 

отношениями с работодателем либо совершенных в его 

интересах. 

К лицам, участвующим в производственной 

деятельности работодателя, помимо работников, 

исполняющих свои обязанности по трудовому договору, в 

частности, относятся: 

- работники и другие лица, получающие образование в 

соответствии с ученическим договором; 

- обучающиеся, проходящие производственную практику; 

- лица, привлекаемые в установленном порядке к 

выполнению общественно-полезных работ и др. (ст.227 ТК 

РФ). 

 

Какие случаи подлежат расследованию? 

Расследованию в установленном порядке как 

несчастные случаи подлежат события, в результате которых 

пострадавшими были получены: телесные повреждения 

(травмы), в том числе нанесенные другим лицом; тепловой 

удар; ожог; обморожение; утопление; поражение 

электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие 

телесные повреждения, нанесенные животными и 

насекомыми; повреждения вследствие взрывов, аварий, 

разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных 

бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные 

повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних 

факторов, - повлекшие за собой необходимость перевода 

пострадавших на другую работу, временную или стойкую 

утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших, если 

указанные события произошли: 

- в течение рабочего времени на территории работодателя 

либо в ином месте выполнения работы, в том числе во время 

установленных перерывов, а также в течение времени, 

необходимого для приведения в порядок орудий производства 

и одежды, выполнения других предусмотренных правилами 

внутреннего трудового распорядка действий перед началом и 

после окончания работы, или при выполнении работы за 

пределами установленной для работника продолжительности 

рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- при следовании к месту выполнения работы или с работы 

на транспортном средстве, предоставленном работодателем 

(его представителем), либо на личном транспорте, если это 

осуществляется в производственных (служебных) целях по 

распоряжению работодателя (его представителя) или по 

соглашению сторон трудового договора; 

- при следовании к месту служебной командировки и 

обратно, во время служебных поездок на общественном или 

служебном транспорте, а также при следовании по 

распоряжению работодателя (его представителя) к месту 

выполнения работы (поручения) и обратно, в том числе 

пешком; 

- при осуществлении иных правомерных действий, 

обусловленных трудовыми отношениями с работодателем 

либо совершаемых в его интересах, в том числе действий, 

направленных на предотвращение катастрофы, аварии или 

несчастного случая. 

 

Обязанности работодателя при несчастном 

случае. 
При несчастных случаях работодатель (его 

представитель) обязан: 

1. Немедленно организовать первую помощь 

пострадавшему и при необходимости доставку его в 

медицинскую организацию. 

2. Принять неотложные меры по предотвращению 

развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и 

воздействия травмирующих факторов на других лиц. 

3. Сохранить до начала расследования несчастного случая 

обстановку, какой она была на момент происшествия, если это 

не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к 

катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных 

обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения - 

зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, 

провести фотографирование или видеосъемку, другие 

мероприятия). 

4. Немедленно проинформировать о несчастном случае 

органы и организации, указанные в ст.228 ТК РФ, а о тяжелом 

несчастном случае или несчастном случае со смертельным 

исходом - также родственников пострадавшего. 

5. Принять иные необходимые меры по организации и 

обеспечению надлежащего и своевременного расследования 

несчастного случая и оформлению материалов расследования. 

Информирование о несчастном случае. 
При групповом несчастном случае (два человека и более), 

тяжелом несчастном случае или несчастном случае со 

смертельным исходом работодатель (его представитель) в 

течение суток обязан направить извещение по 

установленной форме (см. Постановление Минтруда РФ от 

24 октября 2002 г. N 73 "Об утверждении форм документов, 

необходимых для расследования и учета несчастных случаев 

на производстве, и Положения об особенностях расследования 

несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 

организациях"): 

- в Гострудинспекцию; 

- в прокуратуру по месту происшествия несчастного 

случая; 

- в орган исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации и (или) орган местного самоуправления по месту 

государственной регистрации юридического лица; 

- работодателю, направившему работника, с которым 

произошел несчастный случай; 

- в ФСС (по месту регистрации работодателя в качестве 

страхователя). 

При групповом несчастном случае, тяжелом несчастном 

случае или несчастном случае со смертельным исходом 

работодатель (его представитель) в течение суток также 

обязан направить извещение по установленной форме в 

соответствующее территориальное объединение 

организаций профсоюзов. 

О несчастных случаях, которые по прошествии времени 

перешли в категорию тяжелых несчастных случаев или 

несчастных случаев со смертельным исходом, работодатель 

(его представитель) в течение трех суток после получения 

сведений об этом направляет извещение по установленной 

форме в соответствующие Гострудинспекцию, 

территориальное объединение организаций профсоюзов и 

МОиН РТ, а о страховых случаях - в ФСС (по месту 

регистрации работодателя в качестве страхователя). 

О случаях острого отравления работодатель (его 

представитель) сообщает в соответствующий орган 

федерального органа исполнительной власти, 

осуществляющего функции по федеральному 

государственному санитарно-эпидемиологическому надзору. 

 

 

Продолжение в части второй, третьей… 

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 

ТАТАРСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ 

ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ № 5 (октябрь 2015 г.) 

Действия работодателя при несчастном случае на производстве (часть 1) 

 


